
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 
เรื่อง   หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

----------------------------------------------------- 
 

 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6)  ลงวันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ.2559  โดยอาศัยอ านาจตามมาตรา 25 วรรคท้าย 
ประกอบมาตรา 13 (2) (3) มาตรา 26 วรรคท้ายและมาตรา 22 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกอบกับมติ ก.อบต. ในการประชุมครั้งที่ 9/2559 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 
2559 ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรี  ในการประชุมครั้งที่ 11/2559 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2559 นั้น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ งานและ
การเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง  ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ตั้งแต่วันที่ 
๑ ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน  2564  ดังนี้  

 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมิน
จากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมใน
การปฏิบัติงาน โดยมีสัดส่วนของงาน ดังนี้ 

 1.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ 80 พิจารณาจาก 
   (1) ปริมาณผลงาน 

 (2) คุณภาพของงาน 
 (3) ประโยชน์ของงาน 
1.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ 20 ให้น าสมรรถนะของพนักงานส่วน

ต าบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด มาใช้ส าหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 
   1.2.1 พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก าหนดระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
   1.2.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้
ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดียวกับ
พนักงานส่วนต าบลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงาน
หรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
   1.2.3 พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะ โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 
   1.2.4 พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 ด้าน และ
สมรรถนะประจ าสายงาน 3 สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพ้ืนที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์ 
สร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์ท้องถิ่น โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 3 

 2. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  จัดกลุ่มคะแนนผลการ
ประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง  ดังนี้ 

(๑) ดีเด่น  ตั้งแต่ร้อยละ 95 - 100 คะแนน 
(๒) ดีมาก  ตั้งแตร่้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 คะแนน 
(๓) (๓) ดี    ตั้งแตร่้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 คะแนน 
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(๔) พอใช้  ตั้งแตร่้อยละ 65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 คะแนน 
(๕) ปรับปรุง   น้อยกว่าร้อยละ 65 คะแนน 

 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ให้ใช้ตามแบบแนบท้าย
ประกาศนี้  ทั้งนี้ การประเมินดังกล่าวต้องครอบคลุมงาน/ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ความส าเร็จของงาน ผลผลิต
ที่คาดหวังจากการปฏิบัติงาน ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานและพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามที่ก าหนดไว้ในวรรคหนึ่ง 
 3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ให้ด าเนินการตาม
วิธีการดังต่อไปนี้ 
  (ก) ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ติดตามความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยให้ค าแนะน าและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้พนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลส าเร็จตามที่ก าหนด 
  (ข) เมื่อครบรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วนราชการต้น
สังกัดของพนักงานจ้าง ด าเนินการดังนี้ 
     1. ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ
ก าหนด 
     2. จัดส่งบัญชีรายชื่อให้ส่วนราชการต้นสังกัดเพ่ือจัดท าบัญชีรายชื่อ ตามล าดับคะแนนผล
การประเมิน 
     3. ส่วนราชการเสนอบัญชีรายชื่อพนักงานจ้างตามล าดับคะแนนผลการประเมินให้
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใส และเป็นธรรมของการ
ประเมิน ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือน าไปใช้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ค่าจ้างประจ า และเลื่อนอัตราค่าตอบแทน  
 4. คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 
  (1) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นประธานกรรมการ 
  (2) หัวหน้าส่วนราชการ หรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไม่น้อยกว่า 2 คน เป็น
กรรมการ 
  (3) ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีรับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
   คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีหน้าที่ในการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือท าหน้าที่กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและพิจารณาเสนอความเห็นเพ่ือให้เกิดความ
เป็นกรรมจากการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาหรือผู้ประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ก่อนที่จะเสนอผล
การประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

 5. แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
   การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลสมอพลือ ต้องมีความ
ชัดเจนและมีหลักฐาน  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
 

  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติ 
 

ประกาศ   ณ   วันที่  16  เดอืน  พฤศจิกายน  พ.ศ.2563 
 

 
 

 (นายชัฏ  แสงหิรัญภาดา)  
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 


